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	Настоящий Отчет подготовлен инспектором Контрольно-счетной палаты МО «Тулунский район» Куриловой Л.Г. в соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Тулунский район», утвержденным решением Думы Тулунского муниципального района от 18.06.2013г. №412, на основе материалов акта проверки от 26 мая – 25 июня 2014г. №37/8-а по вопросам организации финансирования, целевого и эффективного использования средств районного бюджета и бюджета субъекта РФ, выделенных Муниципальному общеобразовательному учреждению «Азейская средняя общеобразовательная школа» за 2013 год и 5 месяцев период 2014 года, а также проверки использования муниципальной собственности, переданной в оперативное управление.
	Данное контрольное мероприятие проведено в соответствии с Законом об образовании от 29.12.2012г. №273-ФЗ в редакции Федеральных законов от 25.11.2013г. №317-ФЗ, от 03.02.2014г.  №11-ФЗ и №15-ФЗ и от 05.05.2014г. №84-ФЗ; Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Тулунский район», утверждённым решением Думы Тулунского муниципального района от 26.04.2011г. № 217, с изменениями; Приказом Министерства образования Иркутской области «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области» от 21.09.2010г. №194-мпр с изменениями; Законом Иркутской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области» от 09.10.2008г. №82-оз (в редакции от 29.12.2009г.); Постановлением Администрации Иркутской области от 05.12.2005г. №182-па (в редакции от 20.02.2007г.) «О порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Иркутской области»; Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций (дошкольных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста и общеобразовательных учреждений) Тулунского муниципального района, утвержденное Постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 20.05.2014г. №69-пг, действующее с 01.01.2014 года; Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008г. №749; Положением о Порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории РФ, утвержденное Центральным Банком РФ 12.10.2011г. №373-П; Трудовым Кодексом РФ; Бюджетным Кодексом РФ и др.  
	В ходе контрольного мероприятия использованы и проанализированы нормативные правовые акты администрации Тулунского муниципального района, исследованы финансовые, бухгалтерские и отчетно-справочные документы по финансированию и исполнению бюджетных смет, начислению заработной платы, соблюдения кассовой дисциплины и др.

Результаты контрольного мероприятия

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Азейская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту – МОУ «Азейская СОШ»)  осуществляло свою деятельность согласно Уставу Муниципального общеобразовательного учреждения «Азейская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции, принятому общим собранием трудового коллектива МОУ «Азейская СОШ» 04.06.2012г. и утвержденному приказом заведующего Отделом народного образования администрации Тулунского муниципального района от 16.07.2012г. №162.
	Организационно-правовая форма МОУ «Азейская СОШ» – учреждение, тип – казённое.
	Учредителем МОУ «Азейская СОШ» является Управление образования администрации Тулунского муниципального района (далее по тексту – Управление образования). 
	МОУ «Азейская СОШ» в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом МОУ «Азейская СОШ», локальными нормативными актами МОУ «Азейская СОШ», другими законодательными и нормативными актами РФ, Иркутской области, а также муниципальными правовыми актами Тулунского муниципального района. 
	МОУ «Азейская СОШ» подконтрольно в своей деятельности Управлению    образования администрации Тулунского муниципального района.  
	Управление образования администрации Тулунского муниципального района является главным распорядителем бюджетных средств по разделу «Образование».    
В МОУ «Азейская СОШ» по состоянию на 01.01.2014г. укомплектовано 6 классов-комплектов, общее количество учащихся составляет 62 человека.   
В целях обеспечения детей дошкольного возраста, проживающих на территории Азейского сельского поселения общедоступным дошкольным образованием, на основании Постановления администрации Тулунского муниципального района от 18.07.2012г. №96-пг с 1 января 2013 года в муниципальном общеобразовательном учреждении «Азейская средняя общеобразовательная школа» открыта дошкольная группа численностью 20 человек с пребыванием ребенка в группе 9 часов в сутки. Финансовое обеспечение затрат по содержанию дошкольной группы в МОУ «Азейская СОШ» осуществляется за счет утвержденных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на данные цели.                                                                                                                                                                                          
	Функции по финансированию МОУ «Азейская СОШ», централизованных мероприятий и программ, а также контроля за организацией бухгалтерского учета и целевым использованием средств в учреждении, составление сводной бухгалтерской отчетности возложены на централизованную бухгалтерию Управления образования согласно договору о бухгалтерском обслуживании централизованной бухгалтерией Отдела народного образования администрации Тулунского муниципального района без номера от 01.01.2013г., действующему до 31.12.2014 года.  В данном договоре указано, что Управление образования Администрации Тулунского муниципального района принимает полномочия по ведению бухгалтерского учета исполнения смет доходов и расходов Учреждения. Согласно статьи 221 Бюджетного кодекса РФ,  понятие «смета доходов и расходов учреждения» отсутствует, а существует понятие «бюджетная смета казенного учреждения». 
	В настоящее время, бухгалтерское обслуживание осуществляется в МОУ «Азейская СОШ» на основании договора о бухгалтерском обслуживании централизованной бухгалтерией МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений» без номера от 18.04.2014г.
	В отделе казначейского исполнения местного бюджета Комитета по финансам администрации Тулунского муниципального района в 2012 году Муниципальному общеобразовательному учреждению «Азейская средняя общеобразовательная школа» открыт лицевой счет по учету операций по кассовым выплатам № 03973013300.  
2.	За 2013г. финансирование расходов МОУ «Азейская средняя общеобразовательная школа» осуществлялось в соответствии с решением Думы Тулунского муниципального района от 25.12.2012г. № 365 «О бюджете Тулунского муниципального района на 2013год» с последующими изменениями. Бюджетной росписью от 26.11.2013г. общий объем утвержденных  бюджетных ассигнований на 2013 г. утверждён по разделу  07 «Образование» в сумме 379421,7 тыс.руб.
Финансирование казённого муниципального общеобразовательного учреждения «Азейская СОШ» осуществляется через лицевой счет в соответствии с доведенными лимитами бюджетных ассигнований и бюджетными сметами.
	 При проверке правильности ведения бюджетных смет установлено, что в нарушение пункта 4.1 «Порядка составления, и ведения бюджетной сметы казённых муниципальных учреждений Отдела народного образования администрации Тулунского муниципального района», утвержденного приказом Отдела народного образования администрации Тулунского муниципального района от 17.08.2011г. №157,  при внесении изменений в бюджетные  сметы не всегда  приложены обоснования плановых сметных показателей,  использованных при формировании сметы, являющихся неотъемлемой частью сметы.
          Управлением образования для МОУ «Азейская СОШ» доведены лимиты бюджетных ассигнований на 2013г. в сумме 12371463,24 руб. 
	Кассовые расходы за 2013год исполнены в сумме 11852,2 тыс.руб. или 96% от утвержденных бюджетных ассигнований на 2013 год. Неисполнение бюджетных ассигнований в 2013 году составляет 519,3 тыс. руб., из них 512,5 тыс. руб. в результате экономии расходов на коммунальные услуги.
           Решением Думы Тулунского муниципального района от 24.12.2013г. № 56«О бюджете  Тулунского муниципального района на 2014 и на плановый период 2015 и 2016 годов» утверждены бюджетные ассигнования по разделу  07 «Образование» на 2014 г. в сумме 469715,4тыс.руб.
	Управлением образования МОУ «Азейская СОШ» определены лимиты бюджетных ассигнований на 2014г. в сумме 10751020 руб.
 	  Следует отметить, что Управлением образования в бюджетных росписях и сводах лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям  бюджетных средств в основном не указывает период и дату составления документа.
Кассовое исполнение бюджета МОУ «Азейская СОШ» за пять месяцев 2014 г. составляет в сумме 5727750  руб. или 55,7 % от утвержденных бюджетных ассигнований на 2014г., в том числе расходы за счет средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования детей в муниципальных  общеобразовательных учреждениях составили 4445855  руб. или  57,3 %  от утвержденных бюджетных ассигнований на 2014г. Кассовое исполнение расходов по школе за счет средств бюджета Тулунского муниципального района по КЦРС 772000 составили 1221696 руб. или 50,8 % от утвержденных бюджетных ассигнований на 2014г.
Согласно уведомлению о бюджетных ассигнованиях на 2014г. и на плановый период 2015 и 2016 годов, доведенного главному распорядителю Управлению образования администрации Тулунского муниципального района на основании  приказа Комитета по финансам № 230 от 30.04.2014г. Управлением образования доведены лимиты МОУ «Азейская СОШ» на 2014г. по субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования детей в муниципальных  общеобразовательных учреждениях в сумме 7754064,71 руб. из расчета величины норматива на реализацию образовательных программ начального , основного, среднего общего и дополнительного образования на 1 учащегося в сумме 90193,6 руб. и 83 обучающихся ( 62 ученика и 21 чел. в детском дошкольном учреждении). Фонд оплаты труда по МОУ «Азейская СОШ» на 2014г. согласно тарификации составляет 12244680 руб. или недостаточно для оплаты труда работникам в соответствии с тарификацией 4703688 руб.
Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что Управлением образования и МОУ «Азейская СОШ» не приняты меры по оптимизации расходов на оплату труда.
3. При проверке соблюдения требований законодательства при использовании средств областного и федерального  бюджетов, предоставленных в виде межбюджетных трансфертов установлено следующее.       	 
         	Согласно Решению  Думы Тулунского муниципального района от 26.11.2013г. № 53 «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 25.12.2012г. № 365 «О бюджете Тулунского муниципального района на 2013 год» с учетом ранее внесенных изменений, бюджетной росписи от 30.12.2013г. общий объем утвержденных  бюджетных ассигнований на 2013 г МОУ «Азейская СОШ» составляет  12371,5 тыс.руб., в том числе за счет межбюджетных трансфертов из областного и федерального бюджетов 9595,5 тыс.руб. или 77,6 %,  за счет средств местного бюджета – 2776,0 тыс.руб., или 22,4 %.
    Согласно бюджетной росписи Управления образования, утвержденной приказом Комитета по финансам Тулунского муниципального района №874 (о.д) от 30.12.2013г. субвенция использована в 2013 году   по МОУ «Азейская СОШ» следующим образом:
	- 9431,9 тыс.руб. - субвенция на обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях;
	- 110,1 тыс.руб. – субвенция на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство;
	- 53,5 тыс.руб. – субвенция на осуществление органами местного самоуправления отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям.
	Согласно Решению Думы Тулунского муниципального района от 24.12.2013г. №56 «О бюджете Тулунского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» с учетом внесенных в него изменений, бюджетной росписи от 30.04.2014г. общий объем утвержденных бюджетных ассигнований на 2014 год по МОУ «Азейская СОШ» составляет 10277,1 тыс.руб., в том числе за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета 7830,6 тыс.руб. или 76,5%,  за счет средств местного бюджета – 2404,6 тыс.руб., или 23,5 %.
	Согласно бюджетной росписи от 30.04.2014г. средства областного бюджета распределялись:
- 7754,1 тыс.руб. - субвенция на обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных  общеобразовательных учреждениях;
- 76,5 тыс.руб. – субвенция на осуществление органами местного самоуправления отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям.
4.   При проверке использования субвенции на обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях установлено следующее.
Доведены лимиты бюджетных обязательств за счет субвенции на обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях  МОУ «Азейская СОШ» на 2013 г. в объеме  9431927 руб., что соответствует объему бюджетных ассигнований.  
По данным отчета об исполнении бюджета главного распорядителя на 01.01.2014г. исполнение кассовых расходов за 2013 г. за счет данной субвенции МОУ «Азейская СОШ» составляет  9431927 руб.  или расходы исполнены на 100 %.
Проверочными мероприятиями фактов использования средств субвенции на содержание зданий и на оплату коммунальных услуг в 2013 г. не выявлено.
	На основании уведомления об изменении бюджетных обязательств и бюджетных назначений от 30.04.2014г. на основании приказа Комитета по финансам от 30.04.2014г. № 230 на 2014 год Управлением образования доведены лимиты бюджетных обязательств  для МОУ «Азейская СОШ»  в сумме 7754,1 тыс.руб. По данным отчета об исполнении бюджета главного распорядителя на 01.06.2014г. исполнение кассовых расходов на 01.06.2014г. составляет 4445,8  руб. или исполнены на 57,3 % от утвержденных ассигнований на 2014г. 
	Контрольно-счетной палатой установлено, что «Положением об оплате труда, установлении порядка и условии применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении Тулунского муниципального района» за выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом (выполнение обязанностей классного руководителя) устанавливается выплата от 7,5% до 20% от должностного оклада. 
	Анализ использования средств субвенции на образовательную деятельность показал, что МОУ «Азейская СОШ» средства этой субвенции направлялись на выплаты за классное руководство в 2013г. в сумме 102514 руб.,  за пять месяцев 2014г. в сумме 52113 руб. (с учетом отчислений во внебюджетные фонды),  всего 154627 руб.
	Проверочными мероприятиями фактов использования средств  субвенции на приобретение расходных материалов для хозяйственных нужд и на содержание зданий и на оплату коммунальных услуг за проверяемый период  2014 года не выявлено.
5. 	При проверке использования субвенция на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета установлено следующее.
	Порядок использования средств субвенции определен постановлением Правительства Иркутской области от 01.02.2013г. №22-пп «О денежном вознаграждении педагогических работников за выполнение функций классного руководителя в 2013 году» (далее – Постановление №22-пп).
	Согласно вышеуказанному Постановлению №22-пп с 01 января по 31 декабря 2013 года вознаграждение за классное руководство  устанавливается в размере 1,0 тыс. рублей в месяц, а также сохраняются выплаты, предоставляемые педагогическим работникам по состоянию на 31 декабря 2005 года.
	В классах с наполняемостью меньшей, чем установлено типовыми положениями,  размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.   
	По нормативу наполняемость классов в сельских муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет 14 человек.  
	Управлением образования администрации Тулунского муниципального района нормативный правовой документ, устанавливающий порядок использования средств субвенции общеобразовательными учреждениями не принят. 
	В 2013 году  количество обучающихся в МОУ «Азейская СОШ» в 11 классах составило 62 человек. Количество педагогов, получающих вознаграждение за классное руководство – 5 человек.
	В нарушение статьи 86 Бюджетного Кодекса РФ, Управлением образования приняты бюджетные обязательства на выплату вознаграждения за выполнение обязанностей классного руководителя на 2013 год без наличия нормативного правового акта, устанавливающего расходное обязательство, источника доходов на выполнение этого расходного обязательства. Так,  Законом Иркутской области от 30.04.2013г. №21-ОЗ  «О внесении изменений в Закон Иркутской области «Об областном бюджете на 2013 год» распределена и утверждена субвенция на обеспечение оплаты педагогическим работникам обязанностей классного руководителя за счет средств федерального бюджета, а Управлением образования с января по март 2013 года производилось начисление и выплата вознаграждения за выполнение обязанностей классного руководителя по всем общеобразовательным учреждениям без наличия нормативного правового акта.
	Таким образом, в нарушение бюджетного законодательства, Управлением образования доведены лимиты бюджетных обязательств на выплату  вознаграждения за классное руководство МОУ «Азейская СОШ» на 2013 год в сумме 102033 руб. 
	В соответствии с Письмом Министерства образования Иркутской области № 55-37-1099/13 от 12.02.2013г. с января по март месяц включительно Управлением образования производилась выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за счет субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, следовало производить оплату за счет средств федерального бюджета, что является нарушением статьи 289  Бюджетного кодекса РФ.
	Данное вознаграждение за классное руководство выплачивалось педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы, учитывалось при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц и по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды. 
	Средства федерального бюджета (субвенция на выплату вознаграждения за классное руководство) поступили МОУ «Азейская СОШ» платежным поручением №5222953 от 13.06.2013г. Таким образом, восстановлены использованные средства субвенции на «Образование» за январь-март месяц 2013 года только в июне 2013 года.
	Таким образом, в нарушение статьи 289 Бюджетного кодекса РФ, за счет средств субвенции на «Образование» работникам МОУ «Азейская СОШ» произведена выплата вознаграждения за классное руководство за I квартал 2013 года в сумме 28458 руб., в т.ч. начисления на выплату – 6601 руб.
	Согласно отчету об исполнении бюджета МОУ «Азейская СОШ» в 2013 году фактически использовано областных средств на выплату  вознаграждения за классное руководство 110097 руб. Неисполненные назначения за 2013 год составили 9 руб. 
	По данным бюджетного учета по МОУ «Азейская СОШ» на начало 2014 года кредиторская задолженность по выплатам вознаграждения за классное руководство отсутствовала. 
	Согласно Письма Министерства образования  Иркутской области от 28.01.2014г. №55-37-3918\14,  с 1 января 2014 года в федеральном бюджете не предусматривается софинансирование субъектов Российской Федерации на выплату денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя.  С целью неухудшения условий оплаты труда Министерством образования Иркутской области разработан проект постановления Правительства Иркутской области «О денежном вознаграждении педагогических работников за выполнение функций классного руководителя», которым предусматривается сохранение на период с 1 января 2014 года по 1 сентября 2014 года выплаты вознаграждении за классное руководство в сумме 1000 руб., а также сохранение выплат, осуществляемых педагогическим работникам образовательных учреждений до 31 декабря 2005 года. В настоящее время данный проект проходит согласование в Правительстве Иркутской области. Таким образом, с 1 января 2014 года Управлением образования начисляется и выплачивается выплата вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя за счет средств субвенций на обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в пределах бюджетных ассигнований, установленных областным законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год. Таким образом, за 5 месяцев 2014 года за счет средств областного бюджета выплачено вознаграждение педагогическим работникам МОУ «Азейская СОШ» за выполнение функций классного руководителя в сумме  43127 руб. (с учетом отчислений во внебюджетные фонды).
6.   При проверке использования субвенция на осуществление органами местного самоуправления отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям установлено следующее.
	Обеспечение учащихся бесплатным питанием осуществляется муниципальными образованиями в рамках Закона Иркутской области от 08.10.2007г. №76-ОЗ (далее –  Закон №76-ОЗ). 
	Порядок расходования субвенции регулируется постановлением Администрации Иркутской области от 06.12.2007г. №283-па «О порядке расходования субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета на осуществление отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям»  (далее — Постановление №283-па).
	С 01.01.2013 года порядок и условия предоставления на территории области меры социальной поддержки в виде бесплатного питания регулируется постановлением Правительства Иркутской области от 07.12.2012г. №703-пп, по которому стоимость бесплатного питания определена из расчета 15,0 рублей в день. 
	Согласно  кассовым прогнозам МОУ «Азейская СОШ», направленным в уполномоченный орган,  количество детей, нуждающихся на 01 января 2013 года в предоставлении бесплатного питания, составило 27 человек, на 01 января 2014 года – 25 человек.
	Законом Иркутской области «Об областном бюджете на 2013 и на плановый период 2014 и 2015 годов» Тулунскому муниципальному образованию на осуществление отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям предусматривалась субвенция в объеме  6271,3 тыс.руб.  на 2013 год и 7050,2 тыс.руб. на 2014 год.
  	МОУ «Азейская СОШ» входила в число муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих предоставление меры социальной поддержки детям из многодетных и малоимущих семей в виде обеспечения бесплатным питанием.
	В объеме субсидии на финансовое обеспечение выполнения МОУ «Азейская СОШ» муниципального задания на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования предусматривалось на бесплатное питание детей в 2013 году 82620 руб. При уточнении бюджета района доведены лимиты бюджетных обязательств на получение бесплатного питания в 2013 году 53460 руб.
	Согласно отчету об исполнении бюджета за 2013 год МОУ «Азейская СОШ» фактически использовано областных средств на обеспечение питанием учащихся, нуждающимся в бесплатном питании 53460 руб.
	Решением Думы Тулунского муниципального района от 24.12.2013г. № 56 «О бюджете Тулунского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», бюджетной росписи от 29.12.2013г. общий объем утвержденных бюджетных ассигнований на бесплатное питание на 2014 год по МОУ «Азейская СОШ» составляет 76500 руб. 
	Согласно отчету об исполнении бюджета МОУ «Азейская СОШ» по состоянию на 01.06.2014 года фактически использовано областных средств на обеспечение питанием учащихся 29250 руб. 
	Фактические расходы меньше расчетной потребности в связи с тем, что в субботу учащиеся 1 класса не учились и у учащихся других классов в субботу не проводились основные предметы. Таким образом, в субботу меньшее количество детей получало бесплатное питание. 
	Средства на питание детей из малообеспеченных и многодетных семей, посещающие МОУ «Азейская СОШ» из средств местного бюджета не выделялись.
	Управление образования администрации Тулунского муниципального района является главным распорядителем бюджетных средств по разделу «Образование», в т.ч. главным распорядителем бюджетных средств, выделенных МОУ «Азейская СОШ».  
Органом, осуществляющим организацию исполнения на территории муниципального образования переданных государственных полномочий по обеспечению бесплатным питанием учащихся общеобразовательных учреждений, фактически является Управление образования, а нормативно-правовой акт на право исполнения данных полномочий отсутствует. 
	В 2013-2014 году обеспечение питанием учащихся МОУ «Азейская СОШ» предоставлялось в виде качественного горячего питания. В школе имеется столовая, в штате которой 1 единица повара. Стоимость питания в 2013-2014 году составляла из средств областного бюджета 15,0 рублей в день на одного учащегося.
	При проверке использования средств субвенции за проверяемый период, выделенных МОУ «Азейская СОШ» на обеспечение питанием учащихся нарушений не установлено. 
7. При проверке соблюдения кассовой дисциплины и банковских операций установлено, что при оформлении и учете кассовых операций в проверяемом периоде МОУ «Азейская СОШ» руководствовалось Положением о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории РФ, утвержденным Банком России 12.10.2011г. №373-п. 
	Нарушений по ведению кассовой книги и ведению журнала операций по банковскому счету нарушений не установлено.
8.    При проверке порядка формирования фонда оплаты труда, целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы работникам МОУ «Азейская СОШ» за проверяемый период установлено следующее.
	Постановлением Администрации Тулунского муниципального района  от 22.12.2011г. №175-пг утверждено Положение об оплате труда, установлении порядка и условии применения компенсационных и стимулирующих выплат образовательных учреждений, находящихся в ведении Тулунского муниципального района (с внесенными изменениями и дополнениями).	Данное Положение об оплате труда разработано в отличии от рекомендуемого Примерного положения об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки, утвержденного Приказом Министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 г. №194-мпр. Так, согласно Положению об оплате труда, утвержденного Постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 22.12.2011г. №175-пг компенсационные выплаты работникам общеобразовательных учреждений начисляются от должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов, а не от минимального оклада (ставки). Таким образом, учителям МОУ «Азейская СОШ» начислялась и выплачивалась компенсационная выплата за проверку тетрадей, за классное руководство и за заведование кабинетом, которая  рассчитывалась в процентах не от базового оклада, а от оклада с учетом повышающих персональных коэффициентов, что является неэффективным использованием бюджетных средств (нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса РФ).
	Начисление заработной платы работникам МОУ «Азейская СОШ» производится согласно утвержденным штатным расписаниям, тарификационным спискам работников и табелям учета использования рабочего времени.
По состоянию на 01.09.2013г. по школе утверждены штатное расписание и тарификационный список с общим количеством ставок 30,6 единицы, в т.ч. по педагогическому составу – 13,7 штатных единицы, по техническому персоналу – 16,9 штатных единицы.  
	Фактический фонд оплаты труда с начислениями на заработную плату работников  МОУ «Азейская СОШ»  в 2013 году составил 10165,2 тыс.руб.
	Фактический фонд оплаты труда с начислениями на заработную плату за 5 месяцев 2014 года составил 4163,4 тыс.руб.
	Анализ расходов на оплату труда работников учреждения показал, что среднемесячная заработная плата руководителя в 2013 году составила 58,9 тыс. руб.; учителей, работающих на 1 ставку – 28,5 тыс. руб.; учителей постоянного состава – 32,1 тыс. руб. 
Среднемесячная заработная плата руководителя за 3 месяца 2014г. составила 61,6 тыс. руб., учителей, работающих на 1 ставку – 27,7 тыс. руб., учителей постоянного состава – 29,2 тыс. руб.
Средняя заработная плата по МОУ «Азейская СОШ» составляет 19,1 тыс.руб.
	При проверке правильности начисления заработной платы работникам МОУ «Азейская СОШ»  установлено следующее: в результате счетной ошибки излишне начислено и выплачено заработной платы работникам МОУ «Азейская СОШ» всего 920 руб.12 коп. Всего излишне удержана заработная плата в сумме 104 руб.77 коп.
	Проверка правильности исчисления компенсационных и стимулирующих выплат в МОУ «Азейская СОШ» показала, что нарушались требования вышеуказанных Положений об оплате труда. 
При распределении выплат стимулирующего характера МОУ «Азейская СОШ» руководствовалась Положением об оплате труда, утвержденного Постановлением администрации Тулунского муниципального района от 22.12.2011г. №175-пг.,  Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Тулунского муниципального района, утвержденным Постановлением администрации Тулунского муниципального района от 27.06.2011г. №87-пг, действующего до 01.01.2014г. и Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций (дошкольных образовательных учреждений, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста и общеобразовательных учреждений) Тулунского муниципального района» от 20.05.2014г. №69-пг, утвержденным Постановлением Администрации Тулунского муниципального района, действующего с 01.01.2014г., Положением о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера  в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Азейская СОШ», утвержденным приказом директора школы от 12.10.2011г. №42/3. 
	В нарушение Положения о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Тулунского муниципального района, утвержденного Постановлением администрации Тулунского муниципального района от 27.06.2011г. №87-пг,  руководителям общеобразовательных учреждений начисляются и выплачиваются выплаты стимулирующего характера по показателям эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, которые не имеют объективной оценки их работы. Так, в проверяемом периоде за 2013 год на основании протоколов заседания экспертной комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений Тулунского муниципального района, директору МОУ «Азейская СОШ» выплачивалась выплата стимулирующего характера по следующим критериям: за создание условий для осуществления безопасности образовательного процесса; за своевременное прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки; за эффективную профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; профилактику наркомании и алкоголизма подростков. Показатели, расчеты показателей по данным критериям (результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, обеспечение условий обучения в школе требованиям пожарной и электробезопасности, результаты устранения каких-либо нарушений и т.д.) отсутствуют. Таким образом, за 2013 год необоснованно начислена и выплачена выплата стимулирующего характера в сумме 19374 руб. (в т.ч. начисления на з/п – 4494 руб.). 
	Кроме этого, согласно вышеуказанного Положения, размер выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений определяется в объеме 1% от фактически начисленного фонда оплаты труда работников организации. И затем полученный стимулирующий фонд определяется пропорционально количеству баллов, установленных решением экспертной комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений Тулунского муниципального района.  Так, в 2013 году директору МОУ «Азейская СОШ» Буяновой Н.Н. начислена и выплачена выплата стимулирующего характера  в сумме 31873 руб. (в т.ч. начисления на з/п – 7393 руб.) с учетом районного коэффициента в размере 60%. Следовало производить начисление и выплату стимулирующего характера без учета районного коэффициента, т.к. районный коэффициент уже учитывается в стимулирующем фонде организации . Таким образом,  Буяновой Н.Н. дважды начислен и выплачен районный коэффициент, сумма излишне выплаченной заработной платы составляет  11952 руб. (в том числе отчисления во внебюджетные фонды в сумме 2772 руб.).
	Согласно Положению об оплате труда, утвержденному Постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 22.12.2011г. №175-пг и Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера  в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Азейская СОШ», утвержденному приказом директора школы от 12.10.2011г. №42/3, выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. В нарушение данных нормативных актов,  в 2013 году работникам технического персонала МОУ «Азейская СОШ» выплачивается надбавка стимулирующего характера за расширение зоны обслуживания без указания конкретного вида работ, являющихся основанием для начисления стимулирующих выплат. Так, за 2013 год всего начислено и выплачено выплат стимулирующего характера за расширение зоны обслуживания с начислениями на оплату труда всего на сумму 350,0 тыс. руб. 
	Согласно Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера  в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Азейская СОШ», приказом директора школы от 12.10.2011г. №42/3, распределение  стимулирующих выплат работникам МОУ «Азейская СОШ» осуществляется Комиссией, утвержденной приказом директора школы от 14.01.2013г. №3/11. Все решения Комиссии по распределению стимулирующей части фонда заработной платы оформляются протоколами заседания комиссии. Расчет критериев по педагогическому составу за проверяемый период 2013 года и 5 месяцев 2014 года к проверке не представлен. Таким образом, выплаты стимулирующего характера в проверяемом периоде в размере 1478655 руб., включая административный персонал (в т.ч. начисления на заработную плату – 342976 руб.) произведены необоснованно.
	В нарушение статьи 68 Трудового кодекса РФ, директором МОУ «Азейская СОШ» несвоевременно издаются приказы. Всего с нарушением данной статьи МОУ «Азейская СОШ» произведено начисление заработной платы на сумму 9711 руб.29 коп. (в т.ч. начисление на оплату труда составили 2252 руб.55 коп.).
Также, имеют место случаи и в 2014 году, когда несвоевременно издаются приказы директора школы. 
В нарушение ст.67 Трудового кодекса РФ, не всеми работниками МОУ «Азейская СОШ» получение экземпляра трудового договора подтверждено подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у директора МОУ «Азейская СОШ».
9.    При выборочной проверке расходов на служебные командировки в МОУ «Азейская СОШ» установлено следующее. 
	По приказу директора МОУ «Азейская СОШ» от 29.01.2014г. №6 с целью получения документации Управления образования водитель МОУ «Азейская СОШ» Нефедьев А.В. направлен в командировку в г.Иркутск с 30 января 2014г. по 30 января 2014г. сроком на 1 день за счет средств Управления образования администрации Тулунского муниципального района. Согласно п.6 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, цель командировки работника определяется руководителем командирующей организации и указывается в служебном задании, которое утверждается работодателем. В нарушение данного пункта, служебное задание для направления в командировку Нефедьева А.В. отсутствует, в связи, с чем определить, достигнута ли цель поездки не представляется возможным.
Согласно п.7 вышеуказанного Положения на основании решения работодателя работнику оформляется командировочное удостоверение, подтверждающее срок его пребывания в командировке. В нарушение данного пункта, командировочное удостоверение водителя Нефедьева А.В. отсутствует. Таким образом, необоснованно приняты расходы на приобретение ГСМ на сумму 5065 руб.54 коп.
10.  При проверке состояния дебиторской и кредиторской задолженности установлено что по расчетам с поставщиками и подрядчиками по состоянию на 01.01.2014 года кредиторская задолженность составляет 160,5 тыс. руб., по сравнению с прошлым годом задолженность увеличилась на 29,5 тыс.руб. 
Дебиторская задолженность на 01.01.2014 года отсутствует.
	По состоянию на 01.06.2014 года кредиторская задолженность составляет 128,9 тыс.руб., в том числе просроченная кредиторская задолженность 119,4 тыс.руб., образовавшаяся в 2009 году за ремонт системы отопления (ИП Панков С.Р.). Задолженность образовалась в виду недостаточного финансирования по данному виду работ.  
	Дебиторская задолженность на 01.06.2014 года отсутствует.
Дебиторская и кредиторская задолженность по расчетам с подотчетными лицами по состоянию на 01.06.2014 года отсутствует.	
11.   При выборочной проверке санкционирования, финансирования и исполнения расходов на приобретение основных средств и материальных запасов установлено следующее. 
	По приобретению и расходованию основных средств нарушений не установлено.
	При выборочной проверке порядка приобретения и расходования материальных запасов установлено, что МОУ «Азейская СОШ» принимает от физических лиц овощи для питания учащихся на основании договоров добровольного благотворительного пожертвования с физическими лицами на безвозмездную передачу овощей.
	Овощи оприходованы на счетах бюджетного учета. Справки об имеющихся земельных участках физических лиц отсутствуют. 
	При проверке правильности списания продуктов питания нарушений не установлено. 
	При выборочной проверке расходования средств на приобретение ГСМ нарушений не установлено. 
При выборочной проверке расходов по прочим материальным запасам нарушений не установлено.
	Согласно Норм эксплуатационного пробега шин  автотранспортных средств, утвержденного Минтранса России от 05.01.2004г. и Инструкции о порядке содержания, эксплуатации, технического обслуживания автотранспортных средств, утвержденной приказом от 30 июля 2004г. № 115, списание и замена автошин производится в зависимости от их технического состояния с учетом фактического пробега и срока эксплуатации (не ниже нормативных) и оформляются актом. В нарушение данных Инструкций, МОУ «Азейская СОШ» приобретенные автошины сразу списывает по акту на списание материальных запасов. Аналитический учет автомобильных шин не осуществляется.  
12.       При проверке организации бюджетного учета и состояния отчетности установлено следующее.
	В проверяемом периоде бухгалтерский учет осуществлялся и осуществляется  в МОУ «Азейская СОШ» в  соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», бюджетным законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ.
Также, при ведении бухгалтерского учета в МОУ «Азейская СОШ» централизованная бухгалтерия Управления образования, руководствуется Приказом директора МОУ «Азейская СОШ» от 01.07.2012г. №97 «Об учетной политике, об учетной политике в целях налогообложения МОУ «Азейская СОШ» на 2012 год» с внесенными изменениями и дополнениями.  
	Директором школы изданы приказы №3\9  от 14.01.2013г. «О создании постоянно действующей комиссии для контроля за материально-техническими ценностями», по которому в состав комиссии для контроля за материально-техническими ценностями включены учителя школы, а работник бухгалтерской службы отсутствует. В то время, как присутствие работника бухгалтерской службы является обязательным условием в период инвентаризации, списании основных средств и материальных запасов, т.к.  Централизованной бухгалтерией осуществляется не только подсчет имущества, но и анализ имущества и финансовых обязательств.  
	Согласно приказа по МОУ «Азейская СОШ» №264 от 25.09.2013г. «Об инвентаризации имущественно-материальных ценностей», инвентаризация в 2013 году  в МОУ «Азейская СОШ» проведена. По итогам проведения инвентаризации излишек,  недостач не установлено.
	По состоянию на 01.06.2014г. остатки по оборотным ведомостям выведены по всем счетам. Главная книга представлена на 01.06.2014г. По состоянию на 01.06.2014г., итоги оборотов и остатки по каждому счету оборотных ведомостей соответствуют итогам оборотов и остаткам этих счетов  Главной книги. 
	Бюджетная отчетность по МОУ «Азейская СОШ» составляется в соответствии с Инструкцией о порядке составления и предоставления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 28.12.2010г. №191Н  (ред. от  29.12.2011г.).   
13.     При проверке закупок товаров, работ и услуг согласно Федеральных законов №94-ФЗ от 21.07.2005г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и №44-ФЗ от 5.04.2013г. «О контрактной системе в сфере закупок, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в МОУ «Азейская СОШ» за проверяемый период нарушений не установлено.
14.  При проверке использования средств на финансирование муниципальных целевых программ установлено следующее.
	Решением Думы Тулунского муниципального района от 25.12.2012г. №365 «О бюджете Тулунского муниципального района на 2013 год» Управлению образования утверждены бюджетные ассигнования на реализацию целевых программ, предлагаемых к финансированию из районного бюджета в 2013 году образовательным учреждениям района. В рамках утвержденных целевых программ в 2013 году выделено МОУ «Азейская СОШ» 168,7 тыс.руб. 
	По состоянию на 01.01.2014г. исполнение по целевым программам составило 168,7 тыс.руб. или 100%  к утвержденному плану на 2013 год.
	Решением Думы Тулунского муниципального района от 24.12.2013г. №56 «О бюджете Тулунского муниципального района на 2014 год  и на плановый  период 2015 и 2016 годов» Управлению образования утверждены бюджетные ассигнования на реализацию целевых программ, предлагаемых к финансированию из районного бюджета в 2014 году образовательным учреждениям района. В рамках утвержденных целевых программ на 2014 год МОУ «Азейская СОШ» утверждено 42,4 тыс.руб. 
	По состоянию на 01.06.2014г. исполнение по целевым программам составило 30,9  тыс.руб. или 72,8 % к утвержденному плану на 2014 год.
	В целях реализации федерального законодательства и обеспечения эффективного использования бюджетных средств на реализацию муниципальных программ, руководствуясь статьей 179 Бюджетного Кодекса РФ, статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», утвержден постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 20.12.2010г. №148-пг Порядок принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ муниципального образования «Тулунский район», их формирования и реализации», действующий до 31.12.2013 года и Порядок разработки, утверждения, и реализации  муниципальных  программ Тулунского муниципального района, утвержденный  постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 22.07.2013г. №116-пг и действующий с 01.01.2014 года.
	Руководителем и куратором вышеуказанных муниципальных программ является Управление образования Тулунского муниципального района.
	Исполнители программных мероприятий являются Управление образования Тулунского муниципального района и МОУ «Азейская СОШ».
	При выборочной проверке расходования денежных средств, выделенных из бюджета района на реализацию целевых программ в 2013-2014 году, установлено следующее:	
	В апреле месяце 2013 года по долгосрочной программе «Развитие системы профессиональной подготовки, трудового обучения и воспитания обучающихся в условиях сельской общеобразовательной школы на 2012-2015 годы» приобретен чайный сервис на сумму 1646 руб.50 коп. по статье 340 «Увеличение стоимости материальных запасов». В представленном к проверке документе «Расходы бюджета в 2013 году на мероприятия целевых и комплексных программ «Развитие системы профессиональной подготовки, трудового обучения и воспитания, обучающихся в условиях сельской общеобразовательной школы на 2012-2015 годы» запланировано МОУ «Азейская СОШ» по вышеуказанной программе 26000 руб. по статье 310 «Увеличение стоимости основных средств», а по статье 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» расходы на приобретение материалов не планировались. Обоснования плановых сметных показателей отсутствуют. Кроме этого, внесение изменений в бюджетную смету на 2013 год по МОУ «Азейская СОШ» в связи с изменением распределения сметных назначений по кодам классификации расходов не производились.   
	В мае 2014 года за счет средств муниципальной программы «Организация ведения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Тулунского муниципального района на 2012-2015 годы» МОУ «Азейская СОШ» произведены расходы по статье 310 «Увеличение стоимости основных средств» на приобретение учебной литературы на сумму 5000 руб. Согласно бюджетной сметы на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов от 24.12.2013г. запланированы расходы по вышеуказанной программе по статье 226 «Прочие услуги» на сумму 5000 руб.  Расчетные показатели и обоснования плановых сметных показателей отсутствуют.	 
	Вышеуказанные нарушения являются последствием некачественного планирования Управлением образования, как куратором муниципальных программ  и МОУ «Азейская СОШ».
В нарушение Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ МО «Тулунский район», их формирования и реализации, утвержденного Постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 20.12.2010г. №148-пг., Порядка разработки, утверждения, и реализации  муниципальных  программ Тулунского муниципального района, утвержденного  постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 22.07.2013г. №116-пг, Управлением образования и МОУ «Азейская СОШ» не производится оценка эффективности реализации финансируемых программ и, следовательно, нет возможности определить, достигнут ли ожидаемый результат по данным мероприятиям.
15.    При проверке правильности использования муниципального имущества в МОУ «Азейская СОШ» установлено, что переданное муниципальное имущество в оперативное управление школе используется по назначению, нарушений не установлено. 
	
Выводы и предложения

            В рамках настоящего контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой муниципального образования «Тулунский район» проведена проверка проверки организации финансирования, целевого и эффективного использования средств районного бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации, выделенных Муниципальному общеобразовательному учреждению «Азейская средняя общеобразовательная школа» за 2013 год и за 5 месяцев 2014 года, а также проверки использования муниципальной собственности, переданной в оперативное управление с объемом проверенных средств 7200,0 тыс.руб. и установлено следующее:
	 В результате контрольного мероприятия выявлено нарушений на сумму 2031,9 тыс.руб.:
- нецелевое использование бюджетных средств – 28,4 тыс.руб.;
- объем средств, использованных с нарушением законодательства – 1990,7 тыс.руб.
- потери муниципалитета при исполнении местного бюджета – 12,8 тыс.руб.
- рекомендовано к взысканию или возврату в местный бюджет – 12,8 тыс.руб.
  На основании вышеизложенного признано необходимым рекомендовать Муниципальному общеобразовательному учреждению «Азейская средняя общеобразовательная школа» принять меры по устранению отмеченных настоящей проверкой Контрольно-счетной палатой МО «Тулунский район» недостатков и нарушений, обратив особое внимание на строгое соблюдение требований Бюджетного кодекса РФ, Трудового кодекса РФ, на недопущение фактов нецелевого использования финансовых ресурсов. 










Инспектор 
Контрольно-счетной палаты
муниципального образования
 «Тулунский район»                                                             Л.Г. Курилова






















Отчет по результатам контрольного мероприятия

	
	Сумма (тыс.руб.)

	1.Наименование проверяемого объекта
	МОУ «Азейская СОШ»

	2.Объем проверенных финансовых средств
	7200,0

	3.Количество выходных документов
	2

	-актов
	1

	-отчет
	1

	-информационно-аналитических справок
	-

	4.Выявлено нарушений законодательства по результатам проведенного контрольного мероприятия, всего на сумму в т.ч.:
	
2031,9

	-объем средств, использованных не по целевому назначению
	28,4

	-объем неэффективно использованных средств
	-

	-объем средств, недополученных в доходную часть местного бюджета (упущенная выгода)
	
-

	-объем выявленных средств, неучтенных в местном бюджете
	-

	-принято бюджетных обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств
	
-

	-стоимость вновь выявленных и неучтенных объектов муниципальной собственности
	
-

	-потери муниципальной собственности от неправомерного отчуждения муниципального имущества, ликвидации МУП, списания имущества МУП и МУ и т.д.
	

-

	-упущенная выгода муниципального образования и местного бюджета от неэффективного и неправомерного использования муниципальной собственности
	

-

	-потери муниципалитета при исполнении местного бюджета
	12,8

	-объем средств, использованных с нарушением бюджетного законодательства
	1990,7

	-другое
	-

	5.Устранено нарушений в ходе контрольного мероприятия
	-

	6.Рекомендовано к взысканию или возврату в местный бюджет
	12,8
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Пояснительная записка к отчету по МОУ «Азейская СОШ»

	В результате проведенного контрольного мероприятия установлено нарушений на общую сумму  2031,9 тыс.руб., из них: 

	Нецелевое использование средств местного бюджета – 28,4 тыс.руб., в т.ч.:
	- 28,4 тыс.руб. – нарушение статьи 289 Бюджетного кодекса РФ, за счет средств субвенции на «Образование» работникам школы произведена выплата вознаграждения за классное руководство за I квартал 2013 года 

	Объем средств, использованных с нарушением бюджетного законодательства – 1990,7 тыс.руб., в т.ч.:
	- 102,0 тыс.руб. – в нарушение статьи 86 БК РФ, принято расходное обязательство по выплате вознаграждения за выполнение обязанностей классного руководителя с нарушением бюджетного законодательства (Управлением образования доведены лимиты бюджетных обязательств на выплату  вознаграждения за классное руководство МОУ «Азейская СОШ» на 2013 год без наличия нормативного правового акта, устанавливающего расходное обязательство, источника доходов на выполнение этого расходного обязательства.
   - 19,4 тыс.руб. - необоснованно начислена и выплачена выплата стимулирующего характера директору школы (всем руководителям общеобразовательных учреждений начисляются и выплачиваются выплаты стимулирующего характера по показателям эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, которые не имеют объективной оценки их работы).
- 350,0 тыс.руб.  -   нарушение Положения об оплате труда, утвержденного Постановлением администрации Тулунского муниципального района от 22.12.2011г. №175-пг. и Положения о порядке выплат стимулирующего характера  МОУ «Азейская СОШ», утвержденным директором школы,  работникам технического персонала школы выплачивается надбавка стимулирующего характера за расширение зоны обслуживания без указания конкретного вида работ;
- 1478,6 тыс.руб. - нарушение Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера  в МОУ «Азейская СОШ», утвержденного приказом директора школы от 12.10.2011г. №42/3, распределение  стимулирующих выплат работникам школы осуществляется Комиссией, оформляются протоколами заседания комиссии. Расчет критериев по педагогическому составу за проверяемый период 2013 года и 5 месяцев 2014 года к проверке не представлен;
- 9,7 тыс.руб. - нарушение статьи 68 Трудового кодекса РФ, директором школы несвоевременно издаются приказы.
            - 31,0 тыс.руб. - нарушение статьи 179 БК РФ , Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ, утвержденного постановлением Администрации ТМР от 220.12.2010г. №148-пг и Порядка от 22.07.2013г. №116-пг, а именно: обоснования плановых сметных показателей отсутствуют; в бюджетной смете (в расчетах к ним) не вносятся изменения (имеют место случаи); не производится оценка эффективности реализации финансируемых программ.
	Потери муниципалитета  при исполнении местного бюджета – 12,8 тыс.руб.
	- 920 руб.12 коп. - излишне начислено и выплачено работникам школы в результате счетной ошибки.
	 - 104 руб.77 коп – излишне удержана заработная плата работникам школы.
	- 11952 руб. – директору  дважды излишне начислен и выплачен районный коэффициент (следовало производить начисление и выплату стимулирующего характера без учета р\к).
	Рекомендовано к взысканию или к возврату в местный бюджет – 12767 руб.35 коп.
	- 920 руб.12 коп. - излишне начисленную и выплаченную зар.плату работникам школы , допущенную в результате счетной ошибки, - удержать.
	 - 104 руб.77 коп – излишне удержанную зараб. плату работникам школы - восстановить.
	- 11952 руб. –дважды излишне начисленный и выплаченный районный коэффициент директору школы – восстановить.
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